
 

OU EN VOLTIJDSONDERWIJS: EEN GOEDE COMBI? 
 
De Open Universiteit wil graag verkennen of het mogelijk is om één of meer opleidingen ook in 
voltijdvorm aan te bieden. Met voltijdonderwijs bedoelen we een studieprogramma van 60 EC per 
jaar, met een vaste structuur en planning, waarbij je je inschrijft voor een jaarprogramma in plaats 
van losse cursussen. 
 
Om beter inzicht te krijgen in hoe studenten naar voltijdonderwijs kijken, hebben we hierover een 
aantal vragen aan jullie voorgelegd. We vroegen onder andere of voltijdonderwijs jullie aanspreekt, 
welke (on)mogelijkheden jullie zien en welke randvoorwaarden belangrijk zijn om voltijd te kunnen 
of willen studeren.  
 
In totaal hebben 263 panelleden de vragenlijst volledig ingevuld. 
 

DE RESULTATEN 

In hoeverre spreekt het idee van voltijdonderwijs aan de Open Universiteit je aan?    

Uit de onderstaande figuur is af te lezen dat ruim een derde van de respondenten positief is over 
voltijdonderwijs aan de Open Universiteit, terwijl iets minder dan de helft aangeeft dat dit idee hen 
(helemaal) niet aanspreekt.   

 

 

 



 

Ook blijkt dat ongeveer een derde van de respondenten, vóórdat ze bij de OU zijn gaan studeren, 
een voltijdse studie overwogen heeft.  De meest genoemde redenen om hier uiteindelijk niet voor te 
kiezen zijn:  

 Ik had naast mijn werk onvoldoende tijd voor een voltijdse studie (52%) 
 Financieel niet haalbaar (39%)  
 Ik had andere structurele verplichtingen (zorg, gezin, sport) (31%) en  
 Voltijdstudie is geen optie binnen het aanbod van de OU (30%) 

Vooral het sneller studeren/eerder afstuderen wordt als een belangrijke reden genoemd om voor 
voltijds studeren te kiezen.  

Gevraagd naar de grootste uitdagingen voor een voltijdse studie, staat met stip op 1: het 
combineren van studie met werk. Op plaats twee en drie zien we het studietempo en de financiële 
druk.  

 

 

  



 

Heb je suggesties of aandachtspunten voor de OU bij het ontwikkelen van voltijdonderwijs?  

De gegeven antwoorden bij deze vraag benadrukken vooral dat de OU bij voltijdonderwijs haar kern 
niet moet verliezen: flexibiliteit, afstandsonderwijs en ruimte voor eigen tempo (met uitloop-, 
pauze- en flexibele tentamenmogelijkheden), omdat dat juist de reden is voor de OU te kiezen. 
Tegelijk leeft sterk de wens voor meer structuur mét stevige, persoonlijke begeleiding: een vast 
aanspreekpunt/studiecoach, regelmatige check-ins en sneller, beter bereikbaar contact met 
docenten om tempo en studiedruk vol te houden.  

Hieronder een kleine greep uit de gegeven antwoorden bij deze vraag: 

 

“Blijf vasthouden aan de flexibiliteit die zo prettig is bij de OU.”   

“Het lijkt me essentieel dat studenten uitvoerig door vaste contactpersonen begeleid worden.”   

“Ik vraag me af wat de toegevoegde waarde van voltijdonderwijs aan de Open Universiteit werkelijk 
zou zijn. 

 

HOE NU VERDER?   

De in deze peiling opgehaalde informatie is gedeeld met het projectteam dat heeft gevraagd om dit 
onderzoek onder het OU-studentenpanel. De resultaten worden meegenomen in het advies dat dit 
projectteam uiteindelijk aan het College van Bestuur zal uitbrengen omtrent de interesse en 
haalbaarheid van voltijdsonderwijs aan de OU.  

 

 


	HOE NU VERDER?

